
 
 
Para:   Público en General ‐ Mercado Financiero y Bursátil   
 
Ref:   Proceso de elección del Jefe del Área de Seguimiento  

Bolsa Nacional Agropecuaria S.A.  
 
 
La Bolsa Nacional Agropecuaria, en adelante la BNA o la Bolsa, se permite informar al 
público  en  general  y,  en  particular  a  quienes  se  encuentren  interesados,  que  con 
ocasión del vencimiento del período  reglamentario para el cual  fue elegido el actual 
Jefe del Área de Seguimiento por parte de la Junta Directiva de la Bolsa, a partir de la 
fecha  de  publicación  del  presente  Boletín  Informativo,  se  da  inicio  al  proceso  de 
elección del Jefe del Área de Seguimiento, de conformidad con los requisitos, términos 
y  procedimiento  previstos  en  el  Libro  II  del  Reglamento  de  Funcionamiento  y 
Operación de la BNA (en adelante el Reglamento). 
 
Al  efecto,  la BNA  se permite  convocar  a  los  interesados  a presentar  sus postulados 
dentro  del  mes  siguiente  a  la  publicación  del  presente  Boletín,  cuyos  principales 
aspectos se presentan a continuación: 
 
1. Postulaciones 
 
1.1 Postulantes 
 
Conforme  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  2.2.1.7  del  Reglamento,  las  postulaciones 
podrán ser realizadas por cualquier persona, excepto por las sociedades comisionistas 
miembro de  la Bolsa, sus accionistas, administradores y demás personas vinculadas a 
éstas.  
 
1.2 Término  
 
El término para presentar postulaciones es de un mes, es decir entre el 18 de febrero y 
el 18 de marzo de 2010. 
 
1.3 Mecanismo y documentos de postulación 
 
Las postulaciones se efectuarán mediante remisión a la Secretaría General y Jurídica de 
la Bolsa, de los siguientes documentos: 
 
a. Declaración emitida por quien presenta la postulación, en la cual manifieste bajo la 
gravedad de  juramento, que no ostenta  la calidad de sociedad comisionista miembro 
de la Bolsa, accionista, administrador o vinculado de ninguna de éstas (Formato No. 1, 
adjunto al presente Boletín);  
 



b.  Carta  de  postulación  (Formato  No.  2,  adjunto  al  presente  Boletín),  a  la  cual  se 
deberán anexar los siguientes documentos: 
 

1. Hoja de vida del postulado (Formato No. 3, adjunto al presente Boletín); 
2. Fotocopia del documento de identidad; 
3. Copia auténtica del diploma o acta de grado; 
4. Certificado sobre antecedentes judiciales; 
5. Certificado  expedido  por  los organismos de  autorregulación  nacionales  en  el 

que  se  certifique  si  ha  sido  sancionado  dentro  de  los  ocho  (8)  años 
inmediatamente anteriores con las sanciones de expulsión o de suspensión, así 
como el periodo de su vigencia; 

6. Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia en el que 
se  certifique  que  no  ha  sido  sancionado  dentro  de  los  dos  (2)  años 
inmediatamente  anteriores,  así  como  de  la  adopción  y  vigencia  de  las 
siguientes medidas:  suspensión  en  el  ejercicio  del  cargo,  inhabilitación  para 
realizar  funciones  de  administración,  dirección  o  control  de  las  entidades 
sometidas  a  la  inspección de  la  Superintendencia  Financiera de Colombia, o, 
suspensión o  cancelación de  la  inscripción en  cualquiera de  los  registros que 
componen el SIMEV; 

7. Declaración  extrajuicio  del  interesado  de  que  cumple  con  los  requisitos 
establecidos  en  los  numerales  4  y  5  del  artículo  2.2.1.3  del  Reglamento,  en 
relación  con  las  bolsas  de  valores,  de  futuros  o  de  productos  nacionales  o 
extranjeras  así  como  que  no  se  encuentra  inmerso  en  alguna  de  las 
inhabilidades o  incompatibilidades previstas  en  el presente Reglamento para 
ejercer el  cargo de  Jefe del Área de Seguimiento  (Formato No. 4, adjunto al 
presente Boletín). 

 
2. Requisitos para ejercer el cargo del Jefe del Área de Seguimiento: 
 
De conformidad con  lo previsto en el artículo 2.2.1.3 del Reglamento, para ejercer el 
cargo de  Jefe del Área de Seguimiento,  los postulados deberán  reunir  los  siguientes 
requisitos: 
 

1. Ser mayor de treinta (30) años; 
2. Ser abogado titulado o profesional en las áreas de economía, administración de 

empresas,  contabilidad o  ingeniería  industrial  y  acreditar experiencia mínima 
de cinco (5) años en temas bursátiles, financieros o afines; 

3. No haber sido condenado por delitos dolosos o preterintencionales; 
4. No  haber  sido  sancionado,  dentro  de  los  ocho  (8)  años  inmediatamente 

anteriores,  con  pena  de  expulsión,  impuesta  por  una  bolsa  de  valores,  de 
futuros  o  de  productos,  nacional  o  extranjera  o  por  un  organismo  de 
autorregulación; 

5. No haber sido sancionado con pena de suspensión  impuesta por una bolsa de 
valores, de  futuros o de productos, nacional o extranjera o por un organismo 
de autorregulación que  se encuentre vigente al momento de  la elección o al 
momento de asumir el cargo; 



6. No  haber  sido  sancionado  por  la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia 
dentro  de  los  dos  (2)  años  anteriores  a  su  elección,  ni  encontrarse  vigente 
alguna  de  las  siguientes  medidas:  suspensión  en  el  ejercicio  del  cargo, 
inhabilitación para realizar funciones de administración, dirección o control de 
las entidades  sometidas a  la  inspección de  la Superintendencia Financiera de 
Colombia, o,  suspensión o  cancelación de  la  inscripción  en  cualquiera de  los 
registros que componen el SIMEV.  

 
3. Inhabilidades e incompatibilidades para el cargo de Jefe del Área de Seguimiento: 
 
Según el artículo 2.2.1.5 del Reglamento, para  ser  Jefe del Área de Seguimiento,  los 
postulados  deberán  cumplir  con  el  siguiente  régimen  de  inhabilidades  e 
incompatibilidades: 
 

1. No tener la calidad de administrador, empleado o vinculado de la Bolsa o de la 
Cámara  de  Riesgo  Central  de  Contraparte  de  la  Bolsa,  ni  haber  tenido 
cualquiera de estas calidades en el año inmediatamente anterior; 

2. No ser funcionario o directivo de alguna sociedad comisionista miembro de  la 
Bolsa ni haber tenido tal calidad durante el año  inmediatamente anterior a su 
elección; 

3. No  ser  accionista de  la bolsa o de una  sociedad  comisionista miembro de  la 
Bolsa ni haber tenido tal calidad durante el año  inmediatamente anterior a su 
elección; 

4. No ser socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios a 
las sociedades comisionistas miembros de  la Bolsa o  las personas vinculadas a 
éstas a  sus matrices o  subordinadas, cuando  los  ingresos por dicho concepto 
representen  para  aquellos  el  veinte  por  ciento  (20%)  o más  de  sus  ingresos 
operacionales; 

5. No  ser  funcionario  o  directivo  de  una  fundación,  asociación  o  sociedad  que 
reciba  donativos  de  una  sociedad  comisionista miembro  de  la  Bolsa  o  de  la 
Bolsa, que representen más del veinte por ciento (20%) del total de donativos 
recibidos por la respectiva institución; 

6. No  encontrarse  prestando,  personalmente  o  por  medio  de  una  persona 
jurídica,  asesoría  a  una  sociedad  comisionista  miembro  de  la  Bolsa  o  una 
persona  vinculada  a  éstas  en  un  proceso  disciplinario  ante  la  Cámara 
Disciplinaria o en cualquier otro tema relativo a mercado de bienes y productos 
agropecuarios,  agroindustriales  o  de  otros  commodities  ni  haberlo  estado 
durante el año inmediatamente anterior a su elección. 

7. No  ser  administrador  de  una  entidad  en  cuya  junta  directiva  participe  un 
representante legal de la Bolsa; 

8. No ser cónyuge, compañero permanente o pariente hasta el segundo grado de 
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil de algunas de las siguientes 
personas:  
a) administrador, empleado o vinculado de  la Bolsa o de  la Cámara de Riesgo 
Central de Contraparte de la Bolsa; 
 b)  funcionario  o  directivo  de  alguna  sociedad  comisionista  miembro  de  la 
Bolsa;  



c) accionista de la Bolsa o de una sociedad comisionista miembro de la Bolsa;  
d) socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios a  las 
sociedades  comisionistas miembros de  la Bolsa o a  las personas vinculadas a 
éstas a sus matrices o subordinadas en las condiciones señaladas en el numeral 
4;  
e)  funcionario o directivo de una  fundación, asociación o sociedad que  reciba 
donativos de una sociedad comisionista miembro de la Bolsa, o de la Bolsa, en 
las condiciones señaladas en el numeral 5; 
f) quien se encuentre prestando, personalmente o por medio de una persona 
jurídica,  asesoría  a  una  sociedad  comisionista  miembro  de  la  Bolsa  o  una 
persona  vinculada  a  éstas  en  un  proceso  disciplinario  ante  la  Cámara 
Disciplinaria o en cualquier otro tema relativo a mercado de bienes y productos 
agropecuarios, agroindustriales de otros commodities; o,  
g)  administrador  de  una  entidad  en  cuya  junta  directiva  participe  un 
representante legal de la Bolsa. 

  
4. Evaluación postulados 
 
En  los términos del artículo 2.2.1.6 del Reglamento, durante  la semana siguiente a  la 
fecha límite para la presentación de postulaciones, esto es entre el 19 y el 26 de marzo 
de  2010,  la  Secretaría  General  y  Jurídica  de  la  Bolsa  publicará  en  la  página 
www.bna.com.co las hojas de vidas de los candidatos.  
 
Las  posibles  objeciones  a  las  hojas  de  vida  postuladas,  podrán  ser  enviadas  a  la 
siguiente  dirección  de  correo  electrónico:  (carmennohelia.campo@bna.com.co).  En 
todo  caso,  tales  objeciones  deberán  referirse  al  incumplimiento  del  régimen  de 
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades previstos en el Reglamento, a los que se 
hace referencia en el numeral 2º del presente Boletín Informativo.  
 
Lo anterior sin perjuicio de  la facultad que tiene  la Secretaría General y Jurídica de  la 
BNA de verificar los libros de accionistas de la Bolsa y demás registros a su disposición, 
con  el  fin  de  establecer  si  el  o  los  postulados  se  encuentra  inmersos  en  alguna 
inhabilidad o incompatibilidad, conforme con el Reglamento.  
 
5. Selección del Jefe del Área de Seguimiento 
 
Según el artículo 2.2.1.7 del Reglamento,  corresponde a la Junta Directiva de la Bolsa, 
la elección del Jefe del Área de Seguimiento, una vez conformada la lista definitiva de 
postulados.  
 
Cordialmente,  
 
 
 
 



POSTULACIÓN AL CARGO DE JEFE DEL ÁREA DE SEGUIMIENTO 
 

Formato No. 1 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA 
 

 
  Si / No Nombre del Postulado 
Postulación en nombre propio 
Postulación de un tercero 
 
 
Señores 
BOLSA NACIONAL AGROPECUARIA S.A. 
Bogotá D.C. 
 
 
Asunto:   Manifestación  Juramentada  para  postulación  de  personas  al  cargo  de 

Jefe del Área de Seguimiento de la Bolsa Nacional Agropecuaria S.A. 
 
 
______________________________________________________________, mayor de 
edad, identificado(a) con cédula de ciudadanía número _________________________ 
de _________________, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la postulación 
que  presento  al  cargo  de  Jefe  del Área  de  Seguimiento  de  la BNA,  no  la  realizo  en 
calidad de sociedad comisionista miembro de  la Bolsa; así mismo, declaro que no soy 
accionista, administrador, ni me encuentro vinculado(a) a firma comisionista alguna de 
dicha entidad. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
_________________________________________ 
Nombre: ______________________________ 
C. C. No.: ______________________________ 
POSTULANTE 
Fecha ____________________________ 
 
 
  
 
 
 
 



 
POSTULACIÓN AL CARGO DE JEFE DEL ÁREA DE SEGUIMIENTO 

 
FORMATO No. 2 

 
CARTA DE POSTULACIÓN 

 
 
Señores 
BOLSA NACIONAL AGROPECUARIA S.A. 
Bogotá D.C. 
 
Asunto:   Carta de postulación de un aspirante al cargo de Jefe del Área de 

Seguimiento de la Bolsa Nacional Agropecuaria S.A. 
 
 
_______________________________________________________________,  mayor 
de edad, identificado(a) con cédula de ciudadanía número _______________________ 
de _________________, por medio de la presente comunicación, me permito postular 
a  _______________________________________________________________ 
(*nombre propio ó el de un  tercero), mayor de edad e  identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número ____________________ de _____________ para el cargo de Jefe 
del Área de Seguimiento de  la Bolsa Nacional Agropecuaria S.A.., efecto para el cual 
me permito anexar al presente escrito,  los documentos requeridos por  los numerales 
1º a 7º del artículo 2.2.1.7. del Libro II del Reglamento de Funcionamiento y Operación 
de la BNA. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
_________________________________________ 
Nombre: ______________________________ 
C. C. No.: ______________________________ 
POSTULANTE 
Fecha ____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 



 
 
 
 
 



 
POSTULACIÓN AL CARGO DE JEFE DEL ÁREA DE SEGUIMIENTO 

 
FORMATO No. 4 

 
DECLARACIÓN EXTRAJUICIO 

 
 
Señores 
BOLSA NACIONAL AGROPECUARIA S.A. 
Bogotá D.C. 
 
Asunto:   Declaración  extrajuicio  –  condiciones  para  ser  Jefe  del  Área  de 

Seguimiento  
 
 
____________________________________________________________________, 
mayor  de  edad,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  número 
_________________________ de _________________, en mi calidad de postulado(a) 
a ocupar el cargo de Jefe del Área de Seguimiento de  la Bolsa Nacional Agropecuaria 
S.A.,  manifiesto  bajo  la  gravedad  del  juramento,  que  cumplo  a  cabalidad  con  los 
requisitos establecidos en los numerales 4º y 5º del artículo 2.2.1.3 del Reglamento de 
Funcionamiento y Operación de la BNA.  

 
De igual forma declaro que no me encuentro inmerso(a) en alguna de las causales de 
inhabilidad  o  incompatibilidad  prescritas  en  el  artículo  2.2.1.5  del  Libro  II  del 
Reglamento de Funcionamiento y Operación de la BNA 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 
_________________________________________ 
Nombre: ______________________________ 
C. C. No.: ______________________________ 
 
 


